附件1                                       蒲城县幼儿园年度评估细则（试行）

	一级指标
	二级指标
	三  级  指  标
	权值
	评估记分办法
	评估要求及方法

	一、

园

舍

与

设

备

(30分)
	（一）

办园

环境

（6分）


	1、幼儿园设置在日光充足(1分)，周围空气、水源、噪音等环境条件符合环保规定的安全区域内(1分)。
	2
	幼儿学习、生活用房采光不足扣0.5，自备水源无水质检测报告扣0.5分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 楼间大于楼高的1.2倍；

· 实地查看空气和噪音情况；

· 若是自备水源查水质监测报告。

	
	
	2、园舍建设符合幼儿园建筑设计规范和幼儿园建筑面积定额标准(2分)。园舍安全、整洁(1分)，整体布局合理，按功能分区(1分)。
	4
	园舍无设计图扣0.5分，无消防验收报告扣0.5分，幼儿学习、生活、服务用房在四楼（含四楼）以上的扣1分，园舍护栏高度低于1.2米（含1.2米）的扣1分，园舍有安全隐患的扣1分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 查看设计图纸、消防验收报告；
· 实地查看园舍、园区；
· 园舍安全隐患也要看食堂、锅炉是否与幼儿活动区有所阻挡或隔开；消防设备的配备和放置，是否有安全通道及标志

	
	（二）

办园

条件

（24分）
	3、办园规模在3个班以上，12个班以下(1分)。编班人数符合《标准》要求(1分)。
	2
	3个班以下扣0.5分，人数超标1-5个的，每超1个扣0.1分，超6个（含6个）以上扣1分。
	· 原则上按年龄分班，也可混合设班，混合班应当按年龄分组；

· 编班人数：小班20-28人，中班25-33人，大班30-38人；

· 查班级花名册，并到班上现场清点人数

	
	
	4、幼儿园每班有活动室、寝室和盥洗室，使用面积达到《标准》要求(3分)。寝室内有适合幼儿使用并符合卫生及安全要求的床铺设备(1分)，每人一床(1分)。盥洗室设施完善(1分)。生活及服务用房满足需要，寄宿制幼儿园有浴室、洗衣房等(2分)。
	8
	三室面积未达到标准各扣0.5-1分，使用高低铺的扣1分，没有配备紫外线消毒灯的扣0.5分，盥洗室无流水洗漱扣1分，没有配备门卫室、厨房、保健室的各扣0.5分，寄宿制幼儿园无浴室的扣1分，没有洗衣房的扣0.5分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 没有寄宿的浴室、洗衣房不扣分；
· 关注大的室内面积是否用于幼儿活动，这体现办园目标是否以孩子为中心；
· 厕所蹲位10个孩子要有1个，要适合儿童使用；
· 三室使用面积分别不少于50、50、15平方米，活动室、寝室共用的，使用面积不少于80平方米；
· 现场查看设施设备（流水洗手等）并测量面积。

	
	
	5、生均户外活动场地面积(1分)、生均绿化面积达到《标准》要求(1分)，城区幼儿园有饲养角、种植园、沙池、嬉水池（2分）。
	4
	每项达不到要求各扣1-2分。
	· 幼儿户外活动场地面积人均4平方米，

   有30米直道 

· 根据幼儿园规划图结合实地估算。

· 生均绿化面积2平方米（垂直绿化面积按1/2计算）；

	
	
	6、有适合幼儿使用、符合卫生及安全要求的生活设施和教学设备，包括盥洗卫生用具、桌椅、玩具架，以及必要的乐器、电教设备等。
	4
	不是一人一巾一杯扣1分，不是一人一椅扣1分，每班没有配备电视机、DVD机、电子琴（钢琴）的扣0.5分，园内无现代化教学设备扣1分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 现场查看。

· 注意桌椅高度是否适合儿童；

· 观察口杯、毛巾是否使用，没有使用扣0.5分。

	
	
	7、教玩具按《幼儿园玩教具配备目录》标准基本配齐(1分)。有一定数量的自制玩具(2分)。教玩具使用率高(1分)。
	4
	每项达不到要求各扣0.5-1分。
	· 大型活动器械5件以上
· 查看户外活动设施、自制玩具；
· 注意观察玩具是否有，如果有是否使用

	
	
	8、配备各类保教理论与实践书籍，并定期补充(1分)。有配套的教师用书、教学图片、音带、幼儿操作材料和幼儿图书(1分)。
	2
	教师人均用书和幼儿生均图书达不到要求各扣0.5-1分，图书陈旧、过时，近两年没有添置图书扣0.5分。
	· 教师业务用书人均20册以上，幼儿生均图书10册以上。



	二、

教

师

与

员

工

(13分)
	（一）

师资

队伍

（8分）
	9、按国家颁发的编制标准配备保教工作人员。
	2
	教师和保育员人数基本够数扣1分，严重不足扣1分。
	· 师生比为1:6-8，每班两教一保或两教带保；

· 查教职工名单并实地查看。

	
	
	10、幼儿园工作人员热爱幼教事业，热爱幼儿，有良好的职业道德，身体健康，能胜任本职工作并忠于职守。
	3
	有侮辱幼儿、体罚或变相体罚幼儿的扣3分。
	· 以家长的随机问卷了解职业道德；

· 查看教师健康证，教师穿戴（无高跟鞋、长指甲等）和对待孩子的态度；

· 查看幼儿园有关奖惩资料。

	
	
	11、园长符合任职资格、职责和岗位要求，有中等幼儿教育或中等师范教育毕业及其以上学历(1分)，有三年以上实际工作经验(1分)有较强的业务能力和管理能力(1分)
	3
	园长学历达不到要求扣1分，没有岗培证或继续教育证扣0.5分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 查园长学历证、岗培证或继续教育证原件；

· 有幼师及其以上学历的算有任职资格。

	
	（二）

教师及

员工

资格

（5分）
	12、教师具有中等幼儿教育或中等师范教育毕业及其以上学历(1分)，取得幼儿园教师资格证书(1分)。
	2
	每项达不到要求各扣0.5—1分。
	· 抽查部分或全部教师毕业证、教师资格证原件。

	
	
	13、幼儿园保育员(1分)、保健人员(1分)、食堂工作人员(1分)等具有相关岗位资质(1分)。
	3
	每项达不到要求各扣0.5—1分。
	· 查保育员和食堂人员的健康证；

· 有专（兼）职保健人员，查看保健人员医护类资格证；

· 有专职财务管理人员。

	   三、

园

务

管

理

(37分)


	（一）

财务

管理

（12分）
	14、按当地物价部门核定的收费项目、标准收费(1分)。收取的费用专款专用(1分)。不以培养幼儿某种专项技能为由，另外收取费用(1分)；不以幼儿表演为手段，进行以营利为目的的活动(1分)，严格执行学前一年免费教育政策（2分）。
	6
	有超项目、超标准收费行为的扣2分，以培养技能为由收费和以表演为手段营利的各扣1分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分，学前一年免费教育政策执行不力扣2分。
	· 只要不违规收费就给分；

· 查收费许可证、收费发票或存根、有关财务资料；

· 家长访谈；

· 查看学前一年免费教育资料（花名册、户口本复印件、相关证明等）。

	
	
	15、建立规范的财务管理制度，并严格执行，确保收支分开，账目清楚(1分)。经费预算和决算提交园务委员会或教职工大会审议,并接受相关部门的监督检查(1分)。
	2
	财务制度不健全扣0.5-1分，财务管理不规范扣0.5-1分，经费预算没有按规定审议扣1分，在相关部门的检查中被罚款扣1分。
	· 查管理制度、财务分类账和流水账、审议决定，向有关部门了解；

· 查看资产登记表。

	
	
	16、幼儿伙食费建立专账，独立核算(1分)，按成本收取，收支平衡(1分)，不克扣幼儿伙食(1分)，定期向家长公开账目(1分)。
	4
	每项达不到要求各扣0.5—1分。
	· 查看食堂采购记录；

· 现场看幼儿伙食状况；

· 每月向家长公示伙食账目，每周公示一周带量食谱。

	
	（二）

管理

制度

（8分）
	17、实行园长负责制，重大事项由教职工大会或教职工代表大会民主决议(1分)。
	1
	每学年没有召开教职工大会或教职工代表大会的扣1分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 查有关制度和会议记录（至少每周一次全干会）。

	
	
	18、建立健全档案管理制度，包括园务管理(1分)、保教管理(1分)、卫生保健(1分)、后勤管理等(1分)。
	4
	每项没有建立档案资料的各扣1分，资料收集不完整、不及时的各扣0.5—1分。
	· 查相关资料。察看分类，岗位职责，计划和目标等。

	
	
	19、建立健全安全管理制度(1分)，拟定重大及突发事故预防应急预案(1分)，安全教育常态化(1分)。
	3
	大型安全专题教育活动每学期少于一次的扣1分，日常活动有安全教育内容。其他不符合要求视情况各扣0.5-1分。
	· 查有关安全制度（来客登记等）、应急预案、安全教育资料（开设安全教育课，有教材、园门口标志、减速带等））。

	
	（三）

校车

管理

（6分）
	20、幼儿园不得随意使用车辆（包括自行配备和租用）接送幼儿，确需配备校车，须经教育主管部门以及公安、交通等有关部门审批同意，(3分)，建立教师跟车制度和接送制度（1分），有接送记录（1分），幼儿园与司机、跟车教师签订安全责任书(1分)。
	6
	没有在有关部门办理校车手续的扣3分；没有建立跟车制度和收车验收制度的扣2分，制度坚持不好的扣1分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分；被教育等部门通报批评的一次扣2分。
	· 无校车给全分,有校车按标准赋分；

· 查审批文件、校车标识、驾驶证、安全培训证、校车管理制度资料等。

	
	（四）

幼儿

保健

（5分）
	21、幼儿园会同卫生保健部门做好幼儿定期体检(1分)、预防接种证查验(1分)、传染病预防(2分)和健康教育(1分)工作。
	5
	新生没有入园体检，老生每年没有一次体检的各扣0.5分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 查幼儿体检报告、预防接种证和传染病预防教育、健康教育资料；

· 健康教育要看是否有宣传栏（单），卫生健康知识讲座等。

	
	（五）

卫生

和

食品安全

（6分）
	22、按照有关规定做好卫生防疫和食品卫生安全工作(1分)，有食品卫生许可证、从业人员健康证，且有效（2分）。食堂没有承包经营(1分)。保证食品卫生安全、搭配合理、营养足量(1分)。教职工伙食与幼儿伙食严格分开(1分)。
	6
	没有食品卫生许可证的扣2分。

食堂承包经营的扣1分，教职工伙食跟幼儿伙食没有分开的扣1分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。被卫生等部门通报批评的一次扣3分。
	· 查健康证、卫生许可证、食堂员工需要每年体检；

· 查看幼儿食谱、食品要48小时留样并有记录，生熟分开，防蝇，防蚊和防鼠措施；

· 查看食堂台账、大宗物资定点采购、购物点需要证照复印件；

· 查看消毒（餐具、玩教具、室内）、晨检记录。

	四、

保育

和

教育

(50分)

四、

保育

和

教育

(50分)
四、

保育

和

教育

(51分)

	（一）

保育

工作

（8分）
	23、建立执行科学的幼儿一日生活作息制度（1分），活动内容丰富，动静结合，有利于发展幼儿的多种能力（2分），幼儿户外活动时间每天不得少于2小时（1分）。 
	4
	    活动安排不够科学扣1——2分，其余项达不到各扣0.5—1分。
	· 查看幼儿园作息安排表；

· 查看幼儿周活动安排和日活动安排。

· 随机询问幼儿。

	
	
	24、幼儿有良好的生活、卫生习惯（进餐、睡眠、入厕、盥洗等）（2分），有一定的自我服务能力，中大班幼儿能独立完成一日生活各环节（2分）。 
	4
	达不到要求每项扣1—2分。
	· 实地观察,随机座谈，重点看饭前便后洗手，有序入厕等。

	
	（二）

教育

活动

（21）
	25、遵循《纲要》精神，以游戏为基本活动形式（2），根据需要因时、因地合理安排活动，无小学化倾向。(2分) 
	4
	小学化倾向严重的扣2分，其他不符合要求视情况扣1-2分。
	· 听课，查教案等。

	
	
	26、重视幼儿全面发展，按照学期、月、周和日制定幼儿园教育教学计划(1分)，根据幼儿年龄特征和季节特点，合理安排和组织一日活动(1分)。 
	2
	每类达不到各扣0.5—1分。
	· 查教育教学计划、教案、日活动安排表等。

	
	
	27、教学方法直观、趣味，有恰当适宜的教具（1分），教学形式多样，有集体活动、小组活动及个别活动（1分），保证幼儿每天有自由活动时间（1分）。
	3
	教师高控制行为严重扣1分，其他每项达不到各扣0.5—1分。
	· 查看教材是否以五大领域为主、 听课、看活动，中小班不写字。

	
	
	28、尊重幼儿，营造平等、宽松的心理环境，建立良好的师生关系（1分），开展诵读经典活动（1分），幼儿乐意与人交谈，大方不怯场，注意倾听并理解语意，态度友善，懂礼貌（2）。 
	4
	班级整体氛围沉闷，幼儿在园情绪不高，扣1分；未开展诵读经典扣1分；幼儿交谈时不够礼貌，扣0.5——1分。 
	· 与孩子交流，看活动。

· 查看诵读《弟子规》、《三字经》等活动

	
	
	29、注重教育方法，关注个体差异，保证幼儿在园生活愉快（3分）
	3
	教学方法不够灵活多样扣1分，不关注个体差异扣1分；不关注幼儿异常现象扣1分。
	· 家长座谈，与孩子交谈，并在活动中观察。

	
	
	30、开展早操、集体游戏、器械游戏、自由游戏等户外活动（1分），幼儿走、跑、跳、投掷、攀爬等基本动作正确、协调（1分），各项身体发育指标均达到正常标准（1分）。
	3
	早操如果分年龄段给0.6分，全园集体早操给0.3分。集体游戏给0.2分，器械游戏给0.2分；存在不安全因素或保护措施不到位的扣1分；每项达不到各扣0.5——1分。
	· 看幼儿园一日活动安排；

· 观看户外活动。

	
	
	31、教师语言规范，普通话成为幼儿园教学和生活语言。
	2
	看老师是否检查普通话，一直坚持普通话给2分，间断性使用给1分。
	· 看活动，交谈等。

	
	(三)

环境

创设

（6）
	32、创设与教育目标相适应的，符合幼儿年龄特点的环境（2分），并能根据季节、教育目标及幼儿的兴趣进行变化（2分）。 
	4
	环境创设不符合幼儿年龄特点扣1——2分，环境全年无变化扣2分。
	· 实地查看，查阅资料。

	
	
	33、创设适合幼儿年龄特点的图书区、积木区、美工区等活动区（角）（1分），并不断添置更新游戏材料（1分）。
	2
	每项达不到要求各扣0.5——1分。
	· 班级查看有无区角，材料的投放；

· 如果园内有公共区角也可以给分，但一日活动中要体现区角活动，否则要酌情减分。

	
	(四)

保教

管理

（6）
	34、切实加强保教工作积极组织培训，坚持听课（3分）。
	2
	没有教师或保育员参加县级及以上培训的扣1分，每学期没有园本培训的扣1分，园长每学期听课少于40节扣1分。
	· 查培训资料、园长的听课及相关记录。

	
	
	35、加强保教研究组织建设(1分)，建立健全以园为本的保教研究制度(1分)，定期开展保育和教育研究活动(1分)。
	3
	没有建立备课、听评课等制度的扣0.5分，每学期没有开展2次以上教研活动的扣0.5分，每学期教师互相听评课少于6节扣0.5分，其他不符合要求视情况扣0.5-1分。
	· 抽老师现场撰写教案；

· 查有关制度、活动资料，抽查听课记录

	
	(五)

家长

工作

（9）
	36、成立家长委员会，加强家园联系 (1分)；向家长宣传科学育儿知识，认真分析、吸收家长的意见和建议，共同做好幼儿教育工作(1分)，每学期至少召开1次园级家长会（1分），进行1次教育活动开放（1分）。
	5
	育儿知识全园性宣传占0.75分，班级按年龄段体现占0.25分。有分析和有建议的各占0.25分，有园级或班级的家长会得1分，有公开活动如园级开放活动给0.4分，有班级开放活动给0.6分。

宣传栏内没有相关内容的扣0.5分，其他每项达不到要求各扣1分。 
	· 查家长委员会资料，看宣传栏，走访家长。

	
	
	37、密切同社区及村镇的联系与合作，开发和利用周边环境中的教育资源，整合课程，有目的、有计划地开展形式多样、富有成效的社会、家园活动，拓展幼儿学习空间（4分）。
	4
	课程中的内容与周围资源有联系的给2分；环境创设中有体现周围资源也给1分，走出园门参与社会活动给1分。


	· 查幼儿春游、秋游活动及跟社区联谊户外活动等资料；

· 查看老师教案、教具；

· 查看幼儿园环境创设。


说明： 1、基本的教学和生活设施设备严重不足、有D级危房、发生重大安全责任事故的，实行一票否决；有对幼儿进行体罚现象，后果严重的，实行一票否决，对因管理不到位，引起家长上访的，减扣5分。

       2、本标准总分为130分，达到110分以上为优秀，90-109分以上为合格，75-89分为基本合格，74分以下为不合格。

3、三级指标中每类扣分最多不超过本类分值，每个三级指标扣分最多不超过本三级指标分值。

4、附加分：招收残疾、智障等特殊需求儿童并给与特别照顾的，视情况进行附加分奖励，奖励1-3分；幼儿园除国家资助，自主减免特困生费用的，视情况进行附加分奖励。奖励2分。（以与家长沟通结果为依据）

5、幼儿园积极组织教师参加县级以上（包括县级）教育部门组织的培训教学评优、论文评选、赛教、玩教具制作等活动的，进行附加分2分的奖励；在以上活动中取得名次的视情况和数量进行1-5分的奖励。（以当年培训证书、或培训学习记录为依据）
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