	附件2：                              

2014年度目标责任考核评分细则（德育部分）

	考核内容
	具    体    指    标
	分值
	评   分   标  准

	德育工作       （12分）
	德育工作有计划，有安排，有总结。
	1分
	制定计划并上交教育局得0.5分,年终有总结并上交得0.5分。

	
	德育活动经常化开展，以“三爱”和“三节”教育为主题，开展内容丰富、形式多样的德育实践活动。
	1分
	有“三爱”和“三节”教育活动实施方案，有活动开展记录、图片、影像资料等，得1分。

	
	经常开展法制教育活动，充分发挥法制副校长作用；师生无违法犯罪行为。
	1.5分
	组织开展法制教育主题班会0.25分、法制教育课0.25分、学校法制报告会0.5分，查记录、图片，效果明显得0.5分，有违法犯罪师生不得分。

	
	开展“走进千家 携手育人”大家访活动
	1.5分
	学校制定大家访活动实施方案，具体工作落实到位，适时开展，达到预期目标效果，看方案、和家长访谈记录活动开展记录。

	
	建立学生帮扶制，在“一包联三延伸”制度的基础上，全面落实“全员育人导师制。”
	2分
	学校制定“全员育人导师制”实施方案，建立受导学生和老师帮扶信息0.5分，查看工作开展情况，查看帮扶教师受导学生花名册0.5分，受导学生的帮扶谈话记录1分，学生教育效果显著。

	
	扎实开展多种多样的团少队活动，开展时事教育，有布置规范的少队部（团队部），小学配备有数量足够的少先队鼓旗（初中为团队鼓号），高中有团委、学生会活动室（使用面积40平方米），均布置规范；少队部（团队部）均建有50平方米德育展览室。有团队课程安排、教案、团队活动安排进度表等，自制有团少队员素质考核登记卡，有专人负责如实填写，该卡能真实、准确反映出团少队员的思想道德素质。
	3分
	开展多种多样团少队活动，有活动开展记录、图片、影像资料等，得0.5分；开展时事教育，有相关资料，得0.5分；有布置规范的少队部（团队部），小学配备有数量足够的少先队鼓旗（初中为团队鼓号），高中有团委、学生会活动室（使用面积40平方米），均布置规范，得0.3分；少队部（团队部）均建有50平方米德育展览室，得0.3分；有详细的团队课程安排、教案、团队活动安排进度表，得0.3分；自制有团少队员素质考核登记卡0.2分；有专人负责如实填写，得0.4分；该卡能真实、准确反映出团少队员的思想道德素，得0.5分。

	
	开展校园文化建设示范校创建活动，校园卫生达标、环境整洁，优美，和谐，文化氛围浓厚。
	2分
	校园整洁卫生,校园环境优美，文化建设有显著变化得0.5分；积极进行校园周边网吧、游戏厅治理得0.5分。制定学校文化建设示范校创建活动实施方案，目标明确，落实到位1分。


