附件1：

蒲城县大学区划分表
	片区
	学区长学校
	成员学校

	孙镇片区
	桥中初中部
	东杨初中、椿林初中、保南初中、孙镇初中、崇实学校

	
	电力学校
	永丰初中、洛滨初中、西头初中、蔡邓初中、东陈初中

	
	古镇小学
	椿林中心小学、保南兴林小学、孙镇冯家庄小学、东陈希望小学、永丰中心小学

	
	双酒小学
	东杨三兴小学、洛滨前洼小学、西头中心小学

蔡邓小学   代家小学

	党睦片区
	实验中学
	平路庙初中、陈庄初中、党睦初中、孝通初中、龙阳初级中、龙池初中、钤铒初中、兴华学校

	
	东街小学
	平路庙洞坡小学、龙阳中心小学、龙池金星小学、

钤铒小学

	
	南街小学
	陈庄中心小学、党睦中心小学、孝通樊家小学、

阳光学校

	兴镇片区
	城关镇中
	贾曲初中、桥陵初中、三合初中、兴镇初中、荆姚初中、原任初中、甜水井初中、苏坊初中、贾曲初中分校、

雏鹰学校、芳草地学校

	
	尧山小学
	桥陵小学、三合中心小学、兴镇兴西小学、
苏坊中心小学、小太阳学校、丰阳学校、通达学校

	
	东槐院小学
	贾曲宜安小学、荆姚东街小学、原任魏村小学、
甜水井岳庄小学、梦圆学校

	罕井片区
	文光学校
	翔村初中、上王初中、罕井初中、高阳初中、东党初中、大孔初中，马村矿学校

	
	北关小学
	翔村池阳小学、上王中心小学校、矿区小学、广德弥家学校、玉树学校、星驰学校

	
	祥塬学校
	高阳中心小学、东党尧山小学、大孔中心小学


附件2：

蒲城县大学区管理考核办法

一、考核内容

1.对片区的考核主要从组织管理、教学交流、资源共享、教学常规、教研工作、素质教育、工作成效及档案工作八个方面展开。

2.对学区各成员学校的考核重点突出六个方面的内容：一是组织机构；二是保障措施；三是交流共享；四是教育质量；五是档案工作；六是创新实践。

二、考核实施

1.教育局负责对各片区和学区长学校进行考核；片区负责对各成员学校进行考核。每学年考核一次。考核采取听汇报、查资料、听课、召开相关人员座谈会以及实地查看等方式进行。

2.评定格次。考核总分为100分。考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。优秀：86分以上；合格：60分至85分；不合格：59分以下。

三、表彰奖励

县教育局对优秀等次片区、学区、成员学校予以表彰奖励，并将考核结果计入年终目标责任考评总分。

附件3：
蒲城县学区工作考核评估指标
	考  核  内  容  及  要  素
	考评    方式
	得分

	
	
	

	组织管理(15分)
	1.有大学区发展目标和办学目标，制定切合大学区实际的发展规划及优质资源共享方案。（3分）
	查资料
	　

	
	2.制定大学区年度工作计划和活动安排。（2分）
	
	

	
	3.组织机构合理、设立专项工作办公室、分工明确、团结协作、作风务实高效，具有开拓精神。（2分）
	
	

	
	4建立大学区联席会议制度、成员学校考评制度，每学期召开联席会议不少于3次。（3分）
	
	

	
	5.建立大学区素质教育活动管理中心、教学管理中心、教研中心，完善制度并定期开展活动。（5分）
	
	

	教学交流（20分）
	6.每学年开展学区内学科带头人、骨干教师和教学能手送教教教活动，每学期不少于2次。（8分）
	查资料  座谈会
	　

	
	7.开展学区内听课、评课、教学研讨、文化交流等活动，每学期各学科不少于1次。（7分）
	
	

	
	8.学区内成员校和学区长学校互派管理干部和骨干教师，每学期每所成员学校都有2名以上干部和教师到学区长学校参与交流；学区长学校每学期有1名以上干部和教师到各成员学校交流，交流时限不低于2个月。（5分）
	
	

	教学常规（15分）
	9.统一学区内教学常规管理，统一教学计划和活动安排，落实课程标准。（3分）
	查资料   听课     座谈会
	　

	
	10.每学期对成员学校开展1次常规教学检查，开展1次常规管理展评活动，推广优秀管理经验。（5分）
	
	

	
	11.收集并推广优秀教学案例，逐步实现教学资源共享，提高课堂实效。（5分）
	
	

	
	12.配合教研室组织本学区质量检测及质检分析报告的反馈。（2分）
	
	

	资源共享（10分）
	13.建立学区教师信息库，掌握成员学校师资建设情况，合理安排教师分流、轮岗，促进教育均衡。（5分）
	查资料　
	　

	
	14.建立学区教育装备共享平台，掌握成员学校教育装备配置情况，合理配备，提高装备使用效率。（2分）
	
	

	
	15.建立学区教育资源网络共享平台，严把资源质量，及时收集、更新资源信息。（3分）
	
	

	教学研究（15分）
	16.落实教研室下发的县级教科研任务的安排、检查及督导评估；建立大学区“名师工作室”，开展名师带徒、教师结对、课题研究等活动，每学期开展活动1-2次。（5分）
	查资料 座谈会
	　

	
	17.建立学区学科建设指导委员会，以赛教、讲座、研讨等形式开展学科建设工作，指导教师专业发展。（5分）
	
	

	
	18.开展师资培训，做到有年度安排、有落实，注重解决教学中的实际问题。（5分）
	
	

	素质教育（10分）
	19.落实素质教育，在学生评价方面重视对学习过程性评价和创新能力培养，鼓励学生个性成长，特长生培养有成效。（2分）
	查资料  座谈会
	　

	
	20.每学期至少开展2次统一或相关主题的社会实践和班主任经验交流等素质教育活动。（5分）
	
	

	
	21.结合大学区实际和重大节日开展形式多样的体艺及科学实践活动。（3分）
	
	

	工作成效（10分）
	22.大学区内各成员学校办学条件得到改善，办学内涵丰富，校园文化提升，实现各校传统与学区特色文化的有机统一。（3分）
	查资料  实地查看
	　

	
	23.各成员学校办学水平和教育质量显著提高，学生全面发展，办学方式在传承中创新，形成优质学区品牌。（5分）
	
	

	
	24.对家长进行广泛宣传，建立家长学校或家长委员会，定期开展活动，家长和社会对大学区满意度高。（2分）
	
	

	档案工作（5分）
	25.建立“大学区管理制”专项档案，有专人管理，并及时收集归档各种档案资料。（5分）
	查资料
	　


附件4：

片 区 职 责

1.协助教育局管理各初中.九年制学校.中心校，督促基层学校全面贯彻落实党的教育方针.政策；
2.建立片区内校长联席会制度，研究并解决区域内困扰教育发展和群众关心的热点.难点问题；
3.建立片区教师发展指导委员会和学科建设平台，组织开展教研活动，提升学校学科建设水平；

4.指导并督促学区长学校开展校际帮扶活动，统一开展教学评价活动，促进区域教育资源共享和片区学校优质均衡发展；
5.加强片区内教师的培训.学习，协调组织片区内教师的交流.分流工作；

6.完成教育局交办的其他工作。
附件5：

学区长工作职责

1.学区长为学区内的主要负责人，全面负责大学区内的
管理工作。

2.负责制定本学区发展规划和每学年计划。

3.负责安排.协调副学区长的工作分工和工作任务。

4.在大学区内有计划地开展校本教研活动。

5.负责制定根据本学区各校优质资源情况，制定优质资
源共享方案。

6.负责定期组织召开“大学区管理制”工作联席会议。

7.负责根据大学区“七统一”要求，推进大学区内学校
的硬件.课程资源.师资及教育教学等活动共享。

8.制定成员学校的考核评价办法，定期进行考核总结和反馈。

9.在县教育局的管理监督下开展工作，定期汇报，总结经验，每年召开一次大学区内经验交流会。

附件6：

副学区长工作职责

1.按照学区管理机构分工开展工作。

2.执行“大学区管理制”联席会议决定。

3.结合大学区发展规划，制定本单位实施计划和教育教
学工作计划。

4.结合本单位实际制定考核评价细则，并督促组织实
施.检查和总结。

5.组织参加学区学校校际研讨.沟通和交流活动。

6.对落实工作中出现的问题及时反馈并提出具体建议。

