蒲城县中小学教学常规检查重点检查项目
1、计划：全体教师。

2、备课：全体教师。

3、上课：随机抽取4至5节课。

4、听评课：全体教师、班子成员。

5、作业：小学语文、数学；英语、作文（不含1、2年级）。初中语文、数学、英语、思品、历史、地理、生物、物理、化学、作文。高中一二年级语文、数学、英语、政治、历史、地理、生物、物理、化学、作文、英语作文。高中三年级书面作业、相关复习资料及强化训练题。
6、考试：同作业受检项目。

7、业务学习笔记：全体教师。

8、重点部室：

高中：图书室、阅览室、理化生仪器室、理化生实验准备室、理化生实验室。 

初中：图书室、阅览室、理化生仪器室、理化生实验室音乐室、美术室。 

小学：图书室、阅览室、科学仪器及实验室、音乐室、美术室。

9、参考标准：《新课程标准》、《蒲城县中小学教学常规管理条例》、《蒲城县教育局关于开展学校精细化管理年活动的实施意见》。
蒲城县中小学教学常规检查评分细则
	项目
	检查内容
	扣分要点
	检查得分
	备注

	教学管理

20分
	学校教学管理制度健全，制定教育教学精细化管理方案并实施；班子成员包级抓组，坚持带课，每周听评课不少于2次，每学期参与教研活动不少于10次；学校教学管理机制健全，定期召开教学工作会议，各种考勤、考评记录完善。（5分）
	制度不全扣1分，不能及时召开工作会议扣1分；领导不兼课每例扣0.3分，领导听课不达标每例扣0.5分；管理机构不健全扣1分。
	
	

	
	学校每学期教学工作有计划，有落实、有总结，内容全面，安排合理，符合实际。（3分）
	没有计划、总结每项扣0.5分，学校计划中重要安排无落实每项扣1分。
	
	

	
	依据省颁课程标准开齐课程，开足课时；教学辅导用书征订符合上级要求。（3分）
	课程不齐、课时不足每项扣1分；违规推销、使用教辅用书扣1分。
	
	

	
	严格学生在校时间，保证学生每天1小时体育锻炼时间，保证学生足够的休息时间。（3分）
	学生在校时间不符规定扣1分，不能保证每天1小时体育锻炼时间扣1分。
	
	

	
	学校每学期对教学常规检查3次以上，检查有记录、有反馈、有小结。（3分）
	缺一项次扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	执行档案管理规定，档案种类齐全，管理规范；教师业务档案和学生学籍档案做到填写栏目完整，内容真实并妥善保存，有专用的电子学籍管理计算机。（3分）
	档案种类不全扣、内容不连贯1分，教师业务档案和学籍档案管理不规范扣1分，无专用计算机扣1分。
	
	

	教学过程

45分
	计划。每学期制定学科教学计划，内容具体，措施有力，教学指导性、实用性强。（3分）
	根据教师学科教学计划酌情扣分。
	
	

	
	备课。能按常规要求提前一周编写好教案，做到一课一案，教学目标、教学重难点、教学准备、教学过程、作业设计、板书设计等环节齐全，重点突出、设计合理、书写规范，融入新课程理念，体现教师教学风格。使用集体备课或电子备课的教案，二次备课痕迹明显，每节内容应不少于100字。（10分）
	无教案每例扣1分；教案简单、应付、缺课，每例扣1分；电子教案无二次备课的毎例扣0.5分；教案内容创新、实用性及教学反思，酌情扣分。
	
	

	
	上课。教师衣着得体，精神饱满，提前两分钟到教室门口，关闭通讯工具；教态大方，亲切自然，合理使用教具，积极利用现代教学工具，做到教学目标明确，切合学生实际，课堂容量适当，训练难易适度。学生参与度高。（10分）
	教师上课形象不佳扣1分，语言不规范扣0.5分，不能合理利用教具和现代教学工具扣1分，机械照搬，不能体现新课堂精神每例扣1分，教学效果酌情扣分。
	
	

	
	听课。落实听评课制度，有组织地开展听评课活动，教师每学期听课不少于20节，有记录、有评价。（4分）
	听课记录每缺一例扣1分，听课达不到要求每例扣0.5分。
	
	

	
	作业。作业布置科学适量，不布置机械重复和大量抄写的作业；作业批阅及时、认真，无错批漏批现象；小学一、二年级不留书面家庭作业。（10分）
	作业内容布置不合理每例扣0.5分，次数不达标每例扣0.5分，做不到全批全改每例扣1分，应付性批改每例扣1分，错批漏批每例扣0.5分。
	
	

	
	辅导。有计划有针对性的开展自习辅导活动，提升学生知识深度、广度；开展各类兴趣小组和社会实践活动，引导学生全面发展。（4分）
	没有针对性的开展自习辅导活动扣1-2分；兴趣小组和社会实践活动依据开展情况酌情扣分。
	
	

	
	考试。期中、期末考试进行教学质量分析，及时改进教学工作。期末考试单科及格率达到75%。（4分）
	没有质量分析每例扣0.5分，单科及格率不达标每例扣0.3分。
	
	

	教研工作

20分
	合理设置教研组，教研计划安排科学，每两周开展1次教研组活动，备课组每周活动不少于1个课时。（5分）
	教研组教研计划缺一例扣0.5分，计划与活动记录不符每例扣0.5分。
	
	

	
	校本教研活动形式多样，内容丰富，教学技能水平有提高，学习风气浓。（5分）
	教师业务学习笔记缺一例扣0.5分，教研活动依据开展情况酌情扣分。
	
	

	
	认真实施“高效课堂教改”；课题研究有成效；教师努力做到“六个一”。（5分）
	没有实施“高效课堂”改革扣0.5分，学校没有课题研究扣1分，教师“六个一”根据实施情况酌情扣分。
	
	

	
	组织教师参与片区教研活动；积极开展教研活动，指导学区内学校教学提升，组织不少于10人次的送教下乡活动（学区长学校）。（5分）
	不能按时参加片区教研活动每次每例扣1分；学区长学校示范引领、送教活动根据开展情况酌情扣分。
	
	

	教学设备管理

10分
	各类部室健全，各功能部室制度健全，卫生整洁，有专人管理。（3分）
	部室不全扣1分，制度不健全扣0.5分，无专人管理扣0.5分，卫生不佳扣0.5分。
	
	

	
	配足配齐图书及实验仪器设备，清册完整，台账与实物相符；设备贴有标签,陈列整齐、取用方便；品按危险特性分类在专用室、柜内存放，实行双人双锁管理。建立报损制度和审批制度，维护补充及时。（2分）
	图书仪器设备不全扣1分，清册不全扣0.5分，摆放不规整扣0.5分，危险品管理不规范扣1分，报损审批记录不全扣0.5分。
	
	

	
	演示、分组实验开出率达到100%；实验通知单、实验记录单、易耗品领用单，按学科、班级、学年度归类整理；部室、危险品使用记录完善。（5分）
	实验开出率不达标每例扣0.5分，使用记录不全每例扣0.5分，使用记录不全毎例扣0.5分。
	
	

	特色亮点

5分
	在教学管理有特色做法，取得了一定的效果。（5分）
	依据取得成果酌情得分。
	
	

	总　分
	


