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关于蒲城县重新核定事业单位岗位设置管理工作的

实  施  意  见
县委、县政府各有关工作部门、各事业单位：

2007年,我县为了贯彻落实《中共渭南市委办公室、渭南市人民政府办公室关于〈渭南市事业单位岗位设置管理实施细则（试行）〉的通知》（渭市办发〔2007〕31号）精神，建立健全事业单位岗位设置管理制度，中共蒲城县委办公室、蒲城县人民政府办公室联合转发了《渭南市事业单位岗位设置管理实施细则（试行）的通知》（蒲办发（2007）19号），对我县的事业单位岗位进行了设置。当前，为了更好优化事业单位结构，进一步激发事业单位活力，规范事业单位人员管理，决定重新对全县事业单位的岗位进行一次设置，特制定如下实施意见:

一、组织机构

为确保我县事业单位岗位设置管理实施工作规范、有序、平稳进展，成立蒲城县事业单位岗位设置管理实施工作领导小组，组长由县委常委、县政府常务副县长张毅锋同志担任，副组长由县委常委、组织部部长石雨同志担任，成员单位有县委组织部、人社局、编办、财政局、监察局等部门。领导小组下设办公室，办公室主任由县人社局局长刘孟祥同志担任，副组长由组织部副部长邓永春、人社局副局长王勇同志担任。实施工作由县委组织部、县人社局牵头搞好相关的组织协调工作，各相关单位要通力配合协作。实施工作领导小组的主要职责是：对实施工作进行全面指导，督促检查，及时了解掌握工作动态，随时解决实施工作中存在的有关问题，确保实施工作顺利进行。

二、目标任务。 
实施事业单位岗位设置管理的目标是，通过实行岗位总量控制、结构比例控制和最高等级控制，组织引导事业单位因事设岗、按岗聘用、以岗定薪、合同管理，实现由身份管理向岗位管理、由固定用人向合同用人的转换，进一步完善事业单位人员聘用制度，推进事业单位收入分配制度改革顺利实施，充分调动事业单位各类人员的积极性、创造性，增强事业单位的生机与活力，促进我县各项事业又好又快发展。

三、时间安排

我县事业单位岗位设置管理实施工作从2015年10月28日开始至2016年1月15日前全部结束，具体时间和主要工作任务安排如下：

第一阶段：学习阶段（10月28日至10月31日）

各事业单位要积极主动的学习宣传事业单位设岗的有关政策规定，使参与岗位设置组织实施的工作人员吃透政策，各级领导干部明确政策，广大事业单位工作人员明白政策，社会各界了解和拥护设岗政策，努力形成良好的工作氛围，为顺利实施此项工作打好坚实的基础。

第二阶段：岗位设置阶段（2015年11月1日至11月15日）

各事业单位以组织人事部门、机构编制部门出具的有效证件为依据，提出本单位岗位设置方案，填写蒲城县事业单位岗位设 置审核单（附表7）和蒲城县事业单位岗位设置审核表（附表4）、报县委组织部、县人社局审核。

第三阶段：岗位竞聘阶段（2015年11月16日至12月10日）

各事业单位按照国家和省、市的有关规定，以及组织、人社部门核准的岗位设置方案，根据“按需设岗、竞聘上岗、按岗聘用聘任、合同管理”的原则，确定岗位等级，严格按照聘用的有关程序聘用工作人员。聘用结束后，各单位填写蒲城县事业单位聘用结果审核表（附表5）和蒲城县事业单位聘用人员情况表（附表6）报县委组织部和县人社局进行核准。待岗位聘用结束后，各事业单位要与工作人员签订聘用合同。

第三阶段：总结阶段（12月11日至12月15日）

对事业单位岗位设置管理实施工作进行总结，写出书面总结报告，报实施工作领导小组办公室建档备案。

第四阶段：数据库建立阶段（2015年12月15日—2016年1月15日）

建立蒲城县事业单位岗位管理数据库，为岗位管理提供便捷、准确的信息基础。各事业单位也要根据各自的情况建立数据库，进一步规范事业单位管理。

四、总体要求

事业单位岗位设置管理实施工作直接关系到事业单位广大工作人员的切身利益，涉及面广，政策性强，情况复杂。各部门、各单位要从创新事业单位人事管理制度，转换事业单位用人机制，增强事业单位生机和活力的高度，充分认识事业单位岗位设置管理工作的重要性和紧迫性，切实加强领导，周密安排部署，精心组织实施。要把事业单位岗位设置管理与事业单位收入分配制度改革结合起来，与推行事业单位聘用制度结合起来，坚持以人为本，从实际出发，严格执行政策规定，正确处理改革、发展、稳定的关系，维护广大事业单位工作人员的根本利益，确保各项工作积极稳妥的向前推进。
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