附件1

各类先进评选条件
各类先进评选除满足评选范围的基本条件外，还需满足以下条件：

   一、最美教师
1.全面贯彻党的教育方针，认真践行社会主义核心价值观，品德高尚，廉洁从教，勇于承担教育教学重任,服从组织安排，有强烈的事业心、责任感和敬业精神，堪为师生的表率。
2.能彰显广大教师献身教育、甘为人梯的坚定信念，展现新时期无私奉献、默默耕耘的教师风采，具有爱生如子的高尚情怀，以满腔的热情关心帮助学习困难学生和问题青少年，深受家长、学生的尊敬和爱戴。
3.具有勤学的精神和丰富的知识。主动学习相关专业知识和教育教学理论，教学理念先进，教学业务精湛，教学质量连续多年在同学科中名列前茅，得到学生、家长及同行的广泛认可，在当地有一定知名度和影响力的教育工作者。
二、优秀交流教师

1.认真履行教师职业道德规范，自觉遵守受援学校各项规章制度，能坚持住校，担任班主任或主要学科的教学工作，支教（量化）考核中被评为优秀等次。

2.积极开展公开课和专题讲座活动，与青年教师结对帮扶，能指导受援学校的教育教学工作，促进受援学校在教学理念和教学水平上有新的提升。

3.教育理念先进，教学效果显著，倾注精力为受援学校的发展带来了生机和活力，受到当地群众和师生的一致好评。

    三、师德标兵评选条件
1.能够模范遵守社会公德和职业道德，爱岗敬业，具有强烈的责任感、使命感和荣誉感，自觉履行教书育人的岗位职责。

    2.为人师表，以高尚的师德风范要求自己，以自己的言行带动影响周围的教师。作风正派，廉洁奉公，具有团队合作精神、集体主义意识和大局观念，尊重同事和家长，在师生中具有较高威信。

    3.关心学生，传递师爱，师生关系平等、和谐、融洽。在转化行为偏长生、帮助困难生、关爱留守儿童等方面有突出表现或感人事迹，受到广泛赞誉。

    四、先进教师评选条件

1.全面贯彻党的教育方针，具有良好的职业道德修养,坚持以德育人，全面实施素质教育, 注重培养学生的创新思维和实践能力。

    2.忠诚党的教育事业,能依法执教,具有系统、扎实的学科专业知识,先进的教学理念和创新的教学方法。

    3.长期工作在教学一线,积极参加业务进修和继续教育学习、参与教研教改,教学经验丰富,艺术精湛，成绩突出。

    五、先进教育工作者评选条件
    1.忠诚党的教育事业，有强烈的进取创新意识,爱岗敬业,无私奉献,管理和服务意识强，管理经验丰富，成绩突出。

    2.工作兢兢业业,勤勤恳恳,任劳任怨,创造性完成各项工作任务,成绩突出,顾大局、识大体,在广大教职工中享有较高的威信。

    3.自觉抵制社会不良风气的影响,遵纪守法,廉洁自律,不以权谋私,严格遵守各项教育法规和岗位职责要求。

    4.广泛联系群众,虚心听取群众意见和建议,积极维护教职工的权益,能团结协作,合作共事。

    六、模范班主任评选条件
    1.认真履行班主任职责，重视班集体建设，在学生的思想品德教育和行为习惯的养成教育中成效显著，所管理的班级凝聚力强、班风正、学风浓，学困生转化效果明显,教学成绩优良或进步较大，在各级各类比赛中表现突出，获得学校的先进班集体荣誉称号。
2.班级在学校开展的各项活动中成绩良好，每月的班主任考核成绩优秀。
    3.积极做好与家长的联系沟通工作，家长对班主任工作感到满意，班级学生无重大违纪行为，社会的反响良好。

七、优秀校长评选条件
1.认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，深入贯彻落实科学发展观和 “四有教师”相关要求，全面贯彻党和国家的教育方针、路线、政策。

2.有强烈的事业心和责任感，作风民主，秉公办事，充分发挥学校党（团）组织、工会组织和教代会的职能作用，学校重大事项通过教代会审议。

3.坚持以德立校，办学行为端正，推行校务公开，招生、收费、办学规范，遵循教育规律，有明确的办学目标。积极推进学校教育教学改革，办学有特色、管理有新举措，在提高办学质量方面成绩显著，特色显明。 

4.重视教师职业道德建设，能够结合实际创造性的完成师德师风建设年活动相关要求。

5.注重校园文化建设，打造学习型校园，鼓励教师参加各类继续教育活动，钻研业务，努力营造健康向上、勇于创新的校风。 

6.关心爱护学生，以学生为本，全面推行素质教育。重视学生德育工作，在开展未成年人思想道德建设方面卓有成效。学生行为习惯健康文明，诚实守信、遵纪守法。按新课程要求开足开齐体、音、美课程，实施学生体质健康标准，保证每天一小时体育活动时间，促进学生德智体美全面发展。 

