附件1：
各类先进评选条件
各类先进评选除满足评选范围的基本条件外，还需满足以下条件：

   一、感动校园人物
    1.认真践行社会主义核心价值体系，模范遵守社会公德、职业道德和家庭美德，克己奉公，勇于奉献，富于牺牲精神和合作精神，在日常工作生活中体现高尚品德、事迹突出。

    2.在师德师风、班务管理、教学实绩、社会责任等方面有突出成就和感人事迹。学生及家长认可，口碑好，声誉高，社会影响力大。

3.有强烈的责任感、事业心和主人翁意识，工作富有爱心和事业心，关爱弱势群体、经济困难家庭学生、残疾学生和留守儿童。

二、优秀交流教师

    1.认真履行教师职业道德，自觉遵守受援学校各项规章制度，能坚持住校，担任班主任或主要学科的教学工作，交流考核中被评为优秀等次。

    2.积极开展公开课和专题讲座活动，与青年教师结对帮扶，能指导受援学校的教育教学工作，促进受援学校在教学理念和教学水平上有新的提升。

    3.教育理念先进，教学效果显著，倾注精力为受援学校的发展带来了生机和活力，受到当地群众和师生的一致好评。

三、教坛新秀

    1.履行教师职业道德，遵守学校各项规章制度，积极参加学校组织的各类活动，能出色地完成各项工作任务。

2. 具有较好的教学基本功，能较快的适应岗位要求，角色转换快。

    3.能积极主动学习，与同志团结协作，工作积极性高，有创造性，所带科目成绩优异。

四、扎根乡村育人楷模

1.能克服生活和工作上的困难，做出令人敬仰的业绩，得到师生和社会的广泛认可。

2.事迹典型、有代表性，能彰显乡村教育工作者献身教育、甘为人梯的坚定信念，能展现当代农村教师扎根农村，于平凡中默默耕耘、无私奉献、开拓创新、锐意进取的教师风采。
　五、师德标兵评选条件
1. 遵守社会公德，自觉抵制社会不良风气，作风正派,不以任何方式利用职务之便接受学生、家长给予的现金、礼品等。
    2.注重言传身教，处处为人师表。衣着得体，语言规范，举止文明，能以自己优秀的人格魅力影响学生，言行堪为师生表率。

    3.本年度内，无旷工旷课现象，无违反职业道德的言行，无学生和家长及校内因工作或职业道德方面问题的投诉。

    六、先进教师评选条件

    1.热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，服从学校安排，有团结协作精神和良好的职业道德情操。

    2.能胜任本职工作，上课认真，作业批改、讲评及时，无机械、重复、超量作业，注重合理减轻学生课业负担。

    3.积极参加学校组织的公开课、示范课、汇报课，能精心施教，善于运用多媒体教学手段进行教学，不断创新教法，提高教学质量。

    七、先进教育工作者评选条件

    1.事业责任感强，为人谦和、作风正派，热爱学校，关心集体，不计较个人得失，具有团队协作精神和敬业奉献精神。

    2.工作敬业,在学生德育、后勤等工作中成绩突出，受到师生的好评。

    3.自觉抵制社会不良风气的影响,遵纪守法,廉洁自律,不以权谋私,严格遵守各项教育法规和岗位职责要求。

    八、模范班主任评选条件
    1.认真履行班主任职责，重视班集体建设和班级文化建设，所带班级风气正，学风浓，凝聚力强，在学生的思想品德教育和行为习惯的养成教育中成效显著。

    2.担任班主任工作累计不少3年的现任班主任，所带班级无安全事故，且在学校开展的各项活动中成绩突出。

3.经常与班科任教师联系，了解和研究学生的思想情况和学

习情况，教育学生明确学习目的、端正学习态度、掌握良好的学习方法。

九、优秀校长评选条件
    1.认真贯彻执行党和国家的教育方针，忠诚党和人民的教育事业，具有较强的行政管理和协调能力，具有较强的课程和教学领导力，学校管理规范，办学特色鲜明。

    2.坚持以德立校、依法治校，校园自然环境优美，人文环境高尚优雅，学校人际关系融洽和谐，具有积极向上的校风、教风、学风。

3.有强烈的事业心和高度的责任感，有较强的创新意识和开拓进取精神，在实施素质教育、组织教育教学改革、科学管理方面卓有成效，办学业绩突出，声誉较好。

