蒲城县教育局特岗教师考核表

	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	参加工

作时间
	

	毕业院校及专业
	
	任教年级及学科
	

	每 周 课 时
	
	是否担任班主任
	

	项    目
	满分
	考  核  范  围  及  标  准
	得分

	职业道德
	20
	爱国守法、爱岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习六个方面，优秀16～20分，良好11～15分，一般6～10分，较差1～5分。
	

	教

育

教

学
55分
	1
	教学常规
	20
	备课、上课、自习辅导、作业批改四个方面，优秀16～20分，良好11～15分，一般6～10分，较差1～5分。
	

	
	2
	公开教学
	15
	公开教学在3次以上的为优秀，赋15分；2次的为良好，赋10分，1次的为一般，赋5分，没有进行公开教学或专题讲座的该项不得分。
	

	
	3
	听课评课
	20
	听课评课节数在20节以上的为优秀，赋16～20分；节数在15节以上的为良好，赋11～15分；10节以上的为一般，赋6～10分；10节以下的为差，赋1～5分，没有进行听评课的该项不得分。
	

	出

勤

及

工

作

量
30分
	1
	出    勤
	15
	本学期累计病假  天，事假  天，旷职  天。无旷职，病、事假在5天以内的为优秀，赋13～15分；无旷职，病、事假在6—10天的为良好，赋10～12分，无旷职，病、事假在11～15以上的为一般，赋7～9分；每旷职一天扣5分，连续旷职3天或累计旷职5天以上的，实行一票否决。
	

	
	2
	工 作 量
	15
	周课时量超过本校专任教师人均工作量的为超量，赋15分，达2/3以上为满量，计11～14分，低于2/3为轻量，计7～10分。
	

	工

作
学习
情况

45分
	1
	教学情况
	15
	所代课程在期中、期末考试中成绩列辅导区前1/3的为优秀，赋15分；列中间1/3的为良好，赋10～14分；列后1/3的为一般，赋5～9分；列辅导区倒数一、二名的为较差，该项不得分。
	

	
	2
	政治业务学习情况
	15
	有学习计划、学习笔记及心得体会，优秀15分，良好10～14分，一般6～9分，没有的该项不得分。
	

	
	3
	教学结对子情况
	15
	与优秀骨干教师结对子，进行相互听评课，提高教育教学水平，优秀的赋15分，良好的赋10～14分，一般的赋6～9分，没有的该项不得分。
	

	民主评议等次
	
	总  分
	
	考核等次
	

	本人意见

签名

年  月   日
	任教学校意见

盖章

年  月   日
	所在初中（辅导区）意见

盖章

年  月   日
	教育局意见

盖章

年  月   日


注：此表一式二份，教育局、任教学校各存一份。
