填表说明
（一）填表原则:

1．填表内容必须实事求是，根据目前现状依实填写，不得弄虚作假，虚报瞒报。

2．填表必须按要求格式进行填写，不得随意更改统计表，更改统计表所要求的文字或格式，否则会造成统计无法进行。

（二）填表说明：
1．“性别”：不需输入，只需选择男、女即可。

2.“学历”：不需填写，按实际选择即可。

3．“职称”：不需输入，只需选择即可。对于无职称人员选择“无”，对于具有职称人员选择相应的职称，对于无职称的管理人员选择“职员”，对于工勤人员选择相应的工勤职称。
4.“参加教育工作时间”：输入格式“年份”+“-”+“月份”，即显示“XXXX年XX月”，不得输入“XXXX.XX”。

5.“岗位类型”、“从教渠道”：不需输入，按实际选择即可。
6．“是否在岗”：不需输入，按实际选择即可。
7．“列为本次调查对象的类型”:不需输入,只需依实选择“可以解除但未解除聘用合同”、“被撤销或丧失教师资格”、“师德问题，影响恶劣”、“年度考核不合格，或连续2年基本合格”、“连续2年未被聘用”、“业务能力测试2次不达标”、“年龄及身体原因，不能正常工作”、“医疗期满后不能正常从事教育教学工作”、“事假全年累计超过3个月”的；不在此类的，选择“其他情况”，但必须在“备注”栏注明具体原因。
如果选择“可以解除但未解除聘用合同”，应该在“备注”栏注明具体情况，或者依实填写情况编号，如①、②、③……等。
