附表1：
蒲城县片区、中心校、初中、县直学校、民办学校
校本研修主管领导信息表
学校            （公章）
时间：
	姓名
	职务
	联系电话
	微信号
	QQ号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


填表人：                       联系电话：
注：请完整填写所有信息，县局将建立微信群或qq群，通过交流平台开展校本研修活动。
附表2：        蒲城县中小学教师个人研修记录表
学校：                                                         时间：                         

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	所任学科
	
	学历
	

	工作单位
	                      
	参加工作时间
	

	研修主题

	研修计划

	研修过程

	研修成果

	研修总结


                                                         个人签名：          
附表3：   蒲城县中小学教师校本研修同伴互助记录表
学校：                                                              时间：                      
	教研组
	
	参与成员
	

	研修主题

	研修计划

	研修过程


	研修成果

	研修总结


                                                 教研组长签名：          

附表4：    蒲城县中小学教师校本研修专家引领记录表
学校：                                                               时间：                            

	研修计划

	研修过程


	研修成果

	研修总结


                                                       校长签名：          

附表5：   蒲城县中小学教师校本研修评估考核赋分表
	姓名
	
	单位
	

	项  目
	考 评 标 准 及 要 求
	赋分
	教师自
评得分
	学校认定得分

	研修主题
	主题突出，贴近教学，具有研修的必要性。
	5
	
	

	研修计划
	目标明确，设计科学，方法得当，安排合理。
	5
	
	

	活动记录
	坚持积极主动的自主学习，有学习笔记或心得；
	5
	
	

	
	主动开放课堂，愿意听取他人的建议，进行公开课教学；
	10
	
	

	
	主持或参与课题研究，有课题结题证书；
	5
	
	

	
	善于总结教育教学经验，撰写有教育教学论文、教育叙事、教学随笔等；
	5
	
	

	
	积极参加学校安排的教研组活动；
	10
	
	

	
	班级班风正、学风良，有班级管理经验总结或研究论文；
	5
	
	

	
	本人主持、参与校本教材或校报的编撰工作；
	5
	
	

	
	指导青年教师有计划、总结和成果；
	5
	
	

	
	听评课记录认真，足量完成；
	5
	
	

	研修总结
	工作认真，按计划完成研修任务，阶段工作成果清晰可鉴；
	5
	
	

	研修成果
	教学成绩优秀；
	10
	
	

	
	论文在县级以上刊物公开发表（合作、独著均可）；
	5
	
	

	
	教育教学论文、教育叙事在县级以上交流或获奖；
	5
	
	

	
	获县级以上教学比赛获奖（能手、骨干、新秀等）；
	5
	
	

	
	自制教具类、指导学生作品类教学成果、学生竞赛等荣获县级以上奖。
	5
	
	

	得分
	
	100
	
	



 学校签字：                          年   月   日
附表6：  蒲城县中小学校校本研修工作管理考核赋分表
	一级
指标
	二级
指标
	考核内容
	考核方式
	权重
	实评分

	 

 

 

 

 

 

领
导
重
视
30
分
	 

组
织
保
障
8分
	1、建立校本研修领导小组，分工明确，责任到人。
	查看文件
	2
	

	
	
	2、校长和分管领导熟悉校本研修政策、认真组织实施，带头校本研修并达到规定要求。
	查看资料
	2
	

	
	
	3、学校把校本研修作为学校整体工作的重要组成部分，列入重要议事日程，定期研究和部署。
	查看资料
	2
	

	
	
	4、有校本研修指导员、辅导员、继续教育学时登记员，队伍落实，业务熟悉。
	查看档案
	2
	

	
	制
度
保
障
14分
	5、学校有校本研修工作计划和总结，按文件要求上报教研室或学区。
	查看资料
	5
	

	
	
	6、有校本研修的各项管理制度，如管理办法或规定、学习制度、学时登记制度、考核制度、奖惩制度等。
	查看档案
	2
	

	
	
	7、登记制度执行良好，登记及时，审核认真。
	查看档案
	2
	

	
	
	8、学校档案健全，学校及个人资料规范齐全，分类存放，专人管理，专柜存放。
	查看档案
	2
	

	
	
	9、考核考评落实，将教师参加校本研修情况作为教师年度考核的重要内容和评优晋级等重要条件。
	查看资料
	3
	

	
	经费
设施
8分
	10、每年有校本研修经费，做到专款专用。
	查看档案
	5
	

	
	
	11、 有供教师学习培训适用的教材、书刊、音像制品、校园网、电子备课室、阅览室等，并不断充实研修资源。
	查看档案
	3
	

	研 
修
工
作
50
分
	个人研修
20分
	12、教师100%参加研修，有个人研修计划、听课记录、自学笔记、心得体会、总结等，能较好地反映教师研修情况的原始记录。
	查看档案
	7
	

	
	
	13、积极参与上级部门组织的各项研修活动。
	查看档案
	4
	

	
	
	14、认真学习现代教育理论，在教育教学活动中，教师的教学方法和学生学习方式有明显转变。
	查看档案
	4
	

	
	
	15、能制作课件，能利用远程教育资源的教师不低于教师总数的80%。
	查看资料
	5
	

	
	同伴互助
15分
	16、教研组、年级组、备课组等有研修计划，研修活动全员参加，做到时间、内容、人员等落实；每学期有研修总结。
	查看资料
	5
	

	
	
	17、开展形式多样的研修活动，每次研修有活动情况记载和信息反馈记载，并且详细、准确、及时、规范。
	查看档案
	5
	

	
	
	18、围绕课堂实践中的问题，积极开展符合本校实际的小课题研究。
	查看资料
	5
	

	
	专家引领
15分
	19、学校采取“走出去、请进来”的办法，聘请校外专家、优秀教师开展培训，或组织教师外出观摩、学习、交流。
	教师座谈
	5
	

	
	
	20、学校有专门负责教师外派培训的管理人员和制度，上报信息及时、准确。
	查看资料
	5
	

	
	
	21、认真按上级下达的送培指标选送教师参加各级教师培训机构组织的培训。
	查看资料
	5
	

	研
修
成
果
20
分
	教育
科研
10分

	22、教科研风气浓厚，教师积极参与教科研项目的研究，有县级以上教育科研课题。
	查看资料
	5
	

	
	
	23、教师教研论文发表或获奖。
	查看资料
	3
	

	
	
	24、立足实际，开发和利用校本培训教材有成果。
	听取汇报
	2
	

	
	办学
效益
10分
	25、管理有成效，学校获县级以上表彰，得到教育部门肯定。
	查看资料
	5
	

	
	
	26、教师在教育教学竞赛中参与面广，获县级以其以上教学能手、新秀、骨干教师等的人数较多。
	查看资料
	5
	

	得分
	
	100
	


检查人签字：                           年   月   日
附表7    蒲城县中小学教师校本研修学分认定汇总表
	序号
	研修项目名称
	申请人
	所在学校
	认定得分
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


申报单位 ：              负责人：             联系电话:
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