附件1：

蒲城县教育系统
“规范执法、优质服务”评议整改自查自纠详 细 措 施
    
    1、基层班子通过设立意见箱、召开家长座谈会和教师讨论会、发放征询意见表、公布监督举报电话等多种形式，广泛征求教师、学生、家长、社会对学校领导班子成员在师德师风建设和学校管理方面存在的问题、意见和建议。重点查找五个方面问题：一查是否存在学校管理不严不实不规范，对实施精细化管理工作和师德师风建设不重视,对管理中出现的新问题、新矛盾及突发事件处置不力，安全管理要求不严，教育质量提升措施不力，给学校工作带来负面影响的问题；二查是否存在对学校的发展和管理思之甚少，为师生服务意识不强，对自己分管的工作得过且过，缺乏主动性，工作中慢作为、不作为甚至乱作为的问题；三查是否存在“吃拿卡要”，利用教师聘任、评职评优、离职学习等事项谋取私利，混乱制度，助长歪风邪气的问题；四查是否存在自我约束不严，工作不能以上率下，对错误的人或事放任不管，根据个人喜好评价和使用教师，工作有失公平的问题；五查是否存在高高在上，不能倾听教师心声，对待教师态度生硬、语言刻薄，影响教师工作热情的问题。
     2、教师队伍对照《中小学教师职业道德行为规范》、县局《关于强化教师队伍职业道德纪律作风的十条规定》、《关于严格执行八项规定切实改进纪律作风的通知》，采取自己找、同事提、学生评、家长议、领导点等多种行之有效的办法，重点查找以下五个方面问题：一查贯彻党的教育方针情况，是否有违背教育方针政策，重教书轻育人，把不健康的思想和错误言论带进课堂的行为；二查热爱学生、尊重学生人格情况，是否有挖苦、讽刺、歧视、侮辱学生，体罚或变相体罚学生，工作方法简单粗暴和随意加重学生课业负担的行为；三查甘于清贫、廉洁从教情况，是否有向学生推销教辅材料、向学生或家长索要财物，是否有开办托管或参与其辅导以及收费补课等以教谋私问题；四查工作作风、工作纪律情况，是否缺乏爱岗敬业精神，是否有上进心和工作劲头不足问题，是否有作风不踏实、有令不行、有禁不止行为，是否有随意调课旷课、迟到早退现象；五查师表形象、言行举止情况，是否有语言不文明、衣着不得体、言行不检点、不负责任滥发帖子、浏览不健康网站等行为。
    3、机关干部（含综合单位）要按照本次评议整改活动的整体要求，结合各自工作职责，积极联系分管领导、基层同志、服务对象认真开展排查整改，重点查找以下五个方面问题：一查是否存在干事创业精气神不够，缺乏担当勇气，奉行“既不落后头，也不出风头”；二查是否存在服务态度差，对基层来办事的人缺乏耐心、态度生硬的问题；三查是否存在对涉及多个股室工作职责的事项，沟通协调不主动、不积极，推诿扯皮，缺乏“补位”意识，造成工作延误或者不良影响的问题；四查面对重难点工作任务，是否存在消极应付、不担当作为，导致造成不良后果的问题；五查是否存在办理“人情事、关系事、金钱事”，从事与公职人员身份不相符活动的问题。
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